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Mit dieser Broschire mochten wir darlegen, wie und
warum wir gender-sensibel kommunizieren wollen und
welche Formen wir daftir empfehlen.

Wir mochten alle Angehorigen unserer Hochschule dazu
anregen, ihre Sprachgewohnheiten zu reflektieren, und
wir mochten ein Bewusstsein und ein Klima schaffen fur
einen respektvollen, diskriminierungsfreien, gender-
sensiblen und wertschatzenden Umgang miteinander.
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Hervorheben


Der Senat der Hochschule Albstadt-Sigmaringen hat in seiner
Sitzung am 12. Juli 2022 die Verwendung einer gendersensiblen
Sprache sowohl in der internen wie externen Kommunikation im
Rahmen der Gleichstellung der Geschlechter beschlossen.

Wir wollen alle ansprechen!

Sprache ist dynamisch. Sprache ist die wichtigste
Kommunikationsform der Menschen. Sie ist kein neutrales Werkzeug,
das die Welt einfach nur abbildet oder alle Menschen in gleicher
Weise anspricht.

Aus diesem Grund wurde die vorliegende Handreichung verfasst. Sie
erhalten u.a. praktische Vorschlage fur gendersensible
Formulierungen und erfahren, wie die Hochschule Albstadt-
Sigmaringen zukinftig in der internen und externen Kommunikation
auftreten mochte. Bestehende Dokumente in digitaler und
Papierform sollen nach Moglichkeit mit der nachsten Auflage
entsprechend Uberarbeitet werden.

Bei Fragen stehen Ihnen die Gleichstellungsbeauftragten sowie die
Mitglieder der Gleichstellungskommission gerne unterstutzend zur
Seite.

»Kein Mensch darf wegen des Geschlechtes, der Abstammung, der
Sprache, der Heimat und Herkunft, des Glaubens, der religiosen oder
politischen Anschauungen benachteiligt oder bevorzugt werden. Kein
Mensch darf wegen einer Behinderung benachteiligt werden.“
Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland, Artikel 3

Kommunikation dient der Verstandigung und findet mithilfe von
Sprache und Zeichen statt.

Sprache ist ein wichtiger, wenn nicht der wichtigste Bestandteil der
Kommunikation. Sie beeinflusst unser Denken und unsere Wahrneh-
mung. Sprache ist nicht statisch, sie ist dynamisch und wandelt sich
standig. In vielen Bereichen wird bereits auf geschlechtersensible
Sprache geachtet, um sicherzustellen, dass alle Menschen
gleichwertig angesprochen werden.



Verwendung des
Gender-Doppelpunkts

Anrede

Die gleichberechtigte Teilhabe aller Geschlechter an der
gesprochenen Sprache wird immer starker hor- und auch
lesbar. Wie diese Pause - gesprochen Glottisschlag genannt
- ins Schriftliche Ubertragen wird, ist auf verschiedene Wei-
sen moglich. Der 6ffentliche Diskurs um die ,,gegenderte”
Sprache hat sich mit verschiedenen Varianten auseinander-
gesetzt, doch der Trend der letzten Jahre in den Medien, in
Fachzeitschriften und Tageszeitungen etc. geht eindeutig
zum Doppelpunkt. (Handreichung HS Miinchen, 2022)

Der Gender-Doppelpunkt hat gegentiber anderen Darstel-
lungsformen (z.B. Gender-*) den Vorteil, dass Sprachpro-
gramme, die Geschriebenes horbar machen, ihn als kleine
Pause erkennen, wahrend das Gender-*als ,,Sternchen*
vorgelesen wird. Der Gender-Doppelpunkt ist fiir die meisten
Screenreader und Suchmaschinen gut lesbar und besser fiir
den menschlichen Lesefluss.

Auf den Einsatz der Kurzformen mit Querstrich (Mitarbeiter/
in oder Student/in) sollte verzichtet werden.

Um eines gleich vorwegzunehmen: Den Doppelpunkt zu
verwenden wird sich zunachst ungewohnt anfiihlen, aber
mit der Zeit wird es einfacher und dann sogar zur Selbst-
verstandlichkeit. (Handreichung HS Miinchen, 2022)

Auch wenn Personen mannliche oder weibliche Vornamen tragen,
kann nicht automatisch davon ausgegangen werden, dass sie
tatsachlich mannlich oder weiblich sind. Geschlechtsneutrale Anreden
werden ohne Frau / Herr und meist unter der Verwendung des Vor- und
Nachnamens formuliert. Die Anrede Herr/ Frau sollte nur verwendet
werden, wenn sicher ist, dass die angesprochene Person mit der
Anrede einverstanden ist.

Sie konnen auch grammatikalisch richtig gendern, indem Sie neutrale
Formulierungen zum Gendern verwenden bzw. die Pluralform der
Angesprochenen. Bei der Anrede im Singular ist analog auf eine
gendersensible Formulierung zu achten, z.B. mit Gender-Doppelpunkt,
z.B. ,liebe:r, sehr geehrte:r,...

Wenn Sie sich unsicher sind, kann es sinnvoll sein, die angesprochene
Person nach der bevorzugten Anrede zu fragen.

C’-\) Sehr geehrte Teilnehmer (&) Sehr geehrte Teilnehmende
(X)) sehr geehrter Herr Maier (&%) sehr geehrte Beschiftigte

2) Guten Tag Frau Miiller ! ) Guten Tag Susanne Miiller

) sehr geehrter Herr Maier Q’, Sehr geehrte:r Max Maier



Angabe von Titel und Funktionen von
Frauen in der weiblichen Form

Frauen werden mit der weiblichen, Manner mit der
mannlichen Form genannt oder angesprochen.

" Die Dekane Herr o0 Die Dekanin Frau Bauer
».~+ Becker und Frau Bauer :5 und der Dekan Herr Becker
" Sehr geehrte Frau o0 Sehr geehrte
~—+ Professor Bauer :5 Frau Professorin Bauer

oo Sehrgeehrte oo Sehrgeehrte:r Doktor:in
C_ X Frau Doktor Bauer = Elisabeth Bauer

Protokolle und Pressemitteilungen

In Protokollen oder Pressemitteilungen sollte ebenfalls auf
Pronomen verzichtet werden. Stattdessen wird immer der volle
Name ausgeschrieben.

00 Herr Mustermann o0\ Max Mustermann hielt
v . \ 4
~— hielt den Vortrag. ~.+ den Vortrag.

o0 Indiesem Vortrag
— sagte Max
Mustermann...

%) Inseinem Vortrag
= sagteer...




Wie formuliere ich einen Text
gendersensibel?

Sprache sollte so gewahlt sein, dass sich alle Geschlechter gleicher-
malen angesprochen fuhlen. Dies geschieht durch eine
geschlechtersensible Sprache.

Dies bedeutet im Umkehrschluss den Verzicht auf:

verallgemeinernde mannliche Form eines Wortes.

?‘_; das generische Maskulinum, sprich die

die Verwendung einer Klausel wie:,,Soweit
personenbezogene Bezeichnungen in mannlicher Form
aufgefiihrt sind, beziehen sie sich auf beide Geschlechter
in gleicher Weise.“

é das Ausklammern der weiblichen Form wie
Wissenschaftler(in)

£ sprachliche Bilder, die Klischees und Stereotype bedienen,
wie ,,das schwache Geschlecht*, ,,Milchmadchenrechnung*
u.a.

f_; Lacherlichkeiten wie Mitgliederrinnen

ODOOO OO

CRCHCNCNCNC,



2. Verwendung des Passivs 3. Umschreibungen mit Adjektiven

verwendet von... 2% Rat eines Fachmanns '  fachlicher /fachkundiger Rat

Benutzer '

- N -~ -~
o0  Beurteilung durch " tachterliche Beurteil

0 . 0 . gutachterliche Beurteilung

Bearbeiter bearbeitet von... - -
‘@ 4 ~—~ den Gutachter Nt
A0 Priifender Q) gepriift durch ¢ Unterstiitzung von 3! | Kollegiale Unterstiitzung
S s ~—~ Kolleginnen -~
%) Vortragender ! ) vorgetragen [ Vortrag von... o Zugang flr 3¢ barrierefreier Zugang
S— S ~—~ Rollstuhlfahrer i
" Jeder Benutzer soll die s¢) Bitte die bestellten Biicher
-+ bestellten Biicher —% umgehend abholen.

umgehend abholen.
4. Umschreibungen mit Verben

o0 Die Mitarbeiter erhalten /44 Das Kindergeld wird mit statt Personenbezeichnungen
{_ dasKindergeld mitdem % dem Arbeitsentgelt
Arbeitsentgeld. ausgezahlt.
A4 Als Referenten waren 00 Esreferierten...
“’

~_~ geladen... -~
A Eswaren zehn ! = Teilgenommen haben zehn
S~ Teilnehmer. ~—* Personen.

Bitte beachten Sie, dass die passive Form den Texten immer ein » »

Stlick Lesbarkeit und Lebendigkeit nimmt. (. Herausgeber ist... ~w herausgegeben von...

Sie flhrt zu einer anonymisierten Verwaltungssprache, die nicht das
Subjekt in den Mittelpunkt stellt und die wir daher als orientierende,

menschennahe Hochschule vermeiden mochten. Sie kann in
Ausnahmefallen eine Moglichkeit darstellen, gendersensibel zu
formulieren, sollte aber in der Regel vermieden werden.
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5. Verwendung von Paarformen

@ die Schiilerinnen und Schiiler

@ die Professorinnen und Professoren

@ die Kolleginnen und Kollegen
@ die Absolventinnen und Absolventen

@ die Partnerinnen und Partner

Oft wird bei der Anwendung der Paarformen die Kritik gedufRert, dass
Texte aufgeblaht und weniger gut lesbar waren. Untersuchungen
zeigen jedoch, dass die sprachliche Qualitat eines Textes durch die
Verwendung geschlechtergerechter Sprache nicht beeintrachtigt wird.

Blake, C. & Klimmt, C. (2010): Geschlechtergerechte Formulierung in Nachrichtentexten. In:
Publizistik, 55, S. 289-304.




Ausnahmen

Verallgemeinerungen in Texten wie: ,,Aus Griinden der besseren
Lesbarkeit wird im Folgenden auf die gleichzeitige Verwendung
weiblicher und mannlicher Sprachformen verzichtet ...“ entsprechen
nicht unserem Verstandnis einer gendersensiblen Sprache und
sollten vermieden werden.

In wenigen Fallen wiirde eine Anpassung bisher tblicher
Formulierun-gen die Lesbarkeit oder Verstandlichkeit erschweren.
Dies gilt z.B. bei feststehenden Bezeichnungen wie unserem
»Schilerstudium® sowie maskulinen oder neutralen
Personenbezeichnungen. Erscheint eine neutrale Umformulierung
hier nicht sinnvoll, kdnnen hergebrachte Formen verwendet werden.
Bei zusammengesetzten Begriffen kann auf das Gendern verzichtet
werden (z. B. Partnerschaft, Experteninterview, Biirgersteig,
Kundengesprach, Fahrerkabine und Dozentenraum).




Bildsprache
geschlechtersensibel gestalten

Bilder haben eine starke Wirkung.

Bilder unterstiitzen Textbotschaften und erwecken bei der
betrachtenden Person Assoziationen zur Realitat. Zudem werden
zu Bildern Verknlipfungen gebildet und diese oftmals schneller
erfasst als ein Text. Aus diesem Grund sollte auch bei der Auswahl
der Bilder auf Geschlechtergerechtigkeit geachtet werden.

Frauen und Manner sollten gleich haufig auf Bildern gezeigt und
gleich-wertig dargestellt werden, das heif3t auf gleicher Hohe oder
in gleicher Position, beispielsweise beide stehend und nicht der
Mann stehend und die Frau sitzend.

Auch sollten Frauen und Manner nicht in veralteten und
stereotypen Rollen abgebildet werden, zum Beispiel eine Frau, die
Protokoll fiihrt und ein Mann, der ein Meeting leitet.

Es kann nicht auf jedem Bild eine Geschlechterparitat erreicht
werden, aber wir sollten uns bemuhen, dass das Verhaltnis der
Geschlechter ausgewogen ist.

Eine sexualisierte Darstellung entspricht nicht den Vorstellungen
der Hochschule Albstadt-Sigmaringen von einer gendersensiblen
Kommunikation. Bitte verzichten Sie auf solche Darstellungen -
auch wenn sie als Karikatur vorliegen.
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1.Geschickt gendern - das Genderworterbuch

Die Website ,,Genderleicht“ bietet Inspirationen zum Thema
geschlechtergerechte Sprache. Dartiber hinaus kbnnen Wérter
individuell eingegeben werden, es folgen Vorschldge fiir eine
geschlecht2gelWie Mensch Tipps & Tools, wie Sie
diskriminierungsfrei schreiben und sprechen kénnen.

www.genderleicht.de/woerterbuch

2.Wie Mensch liber Transgender spricht

- die wichtigsten Begriffe

In der Transgender-Debatte ist es schwierig, den Uberblick zu
behalten. Der BR kldrt die wichtigsten Begriffe.

https://www.br.de/puls/themen/leben/transgender-
begriffe-und-formulierungen-100.html

Kirschenbauer, S., Alischer, B., Corsepius, A., Fischer, G., Kaufmann, C. (2022). Gendersensible
Sprache an der HM. Hg v. Martin Leitner. Miinchen: Hochschule Miinchen. https://mediapool.hm.
edu/media/dachmarke/dm_lokal/hm/verffentlichungen_1/HM_Handreichung_Gendersensible_
Sprache_2022.pdf



http://www.genderleicht.de/woerterbuch/
https://www.br.de/puls/themen/leben/transgender-begriffe-und-formulierungen-100.html
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