
TRAUMBERUF PROFESSORIN PLUS

ÜBER DAS VERBUNDPROJEKT

Mentoring- und Qualifizierungsprogramm

FINANZIELLE FÖRDERUNGDIE VERBUNDPARTNER

Netzwerktreffen
Durchführung von Lehraufträgen
Beratung und Teilnahme an Forschungskooperationen
Teilnahme an Berufungsverfahren als fachkundige Frau
Berufungs-Coaching (z.B. Entwicklung / Abstimmung
von Bewerbungsunterlagen)

ZUSÄTZLICHE ANGEBOTE

Einjähriges 1:1 Mentoring
Teilnahme an einem Qualifizierungsprogramm
Erfahrungsaustausch im großen TP+ Netzwerk

PROFESSORINNEN UND PROFESSOREN
UNTERSTÜTZEN AUF DEM

WEG ZUR PROFESSUR

Quelle: Kirsten Davis – stock.adobe.com

Da der Frauenanteil dort nach wie vor nur bei ca. 20 % liegt,
führt TP+ das erfolgreiche Vorgängerprojekt „Traumberuf
Professorin“ weiter, in dem von insgesamt 113 Mentees
innerhalb von 4 Jahren 37 auf eine Professur berufen
wurden. Durch die aktive Ansprache will das Programm
insbesondere Frauen erreichen, die für eine Professur in
Frage kommen, aber den Karriereweg HAW-/DHBW-
Professur noch nicht kennen. 

MEHR PROFESSORINNEN
FÜR LEHRE & FORSCHUNG

AN HAW UND DHBW

KONTAKT
info@traumberuf-professorin.de

www.traumberuf-professorin.de

Traumberuf Professorin Plusin

TP+ ist ein fünfjähriges Programm, das seit September
2023 mehr Frauen für eine Professur an HAW und DHBW
gewinnen will.

Erstmalig haben sich für das Programm “Traumberuf
Professorin Plus (TP+)“ alle Hochschulen für angewandte
Wissenschaften (HAW) und die Dualen Hochschule Baden-
Württemberg (DHBW) unter dem Dach der LaKof BW zu
einem einzigartigen Verbund zusammengeschlossen.
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