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Nach § 46 Abs. 6 Satz 2 und § 56 Abs. 2 Satz 2 Halbsatz 2 des Landeshochschulgesetztes (LHG) vom
01.01.2015in der jeweils giiltigen Fassung, hat der Senat der Hochschule Albstadt-Sigmaringen geméaf
§ 19 Abs. 1 Nr. 10 LHG in der Sitzung am 18.06.2019 die nachstehende Neufassung der Satzung tiber die
Vergiitung von Lehrtatigkeiten in der wissenschaftlichen Weiterbildung beschlossen.




Prdambel

Die Hochschule Albstadt-Sigmaringen ist bestrebt weiterbildende Lehre in bestméglicher Qualitat
anzubieten. Das Verglitungsmodell basiert auf Unterrichtseinheiten und soll in weiten Teilen eine
Analogie zur Landeslehrverordnung bieten, um einen schliissigen Wechsel zwischen der Erbringung
einer weiterbildenden Lehrveranstaltung im Nebenamt und deren Anrechnung im Hauptamt zu
gewahrleisten.

So wird bei der Festlegung der Gesamt-Vergiitungshohe sowohl die Bedeutung und Nachfrage des
Moduls (Anzahl Teilnehmer), der Schwierigkeitsgrad (Abgestufte Vergiitung je nach Niveau-Stufe) als
auch die erforderliche Vor- und Nachbereitung angemessen berlcksichtigt.

$§1 Anwendungsbereich

(1) Diese Satzung regelt die Bedingungen und die Héhe der Vergiitung der Lehrtatigkeiten, die von
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern der Hochschule Albstadt-Sigmaringen in der
wissenschaftlichen Weiterbildung in Nebentéatigkeit wahrgenommen werden und die tiber die
in der Rechtsverordnung nach § 44 Abs. 4 LHG festgelegte Lehrverpflichtung hinausgehen (§ 46
Abs. 6 LHG). Dariiber hinaus regelt die Satzung die Vergiitung von Lehrauftragen, dle im
Rahmen von WeiterbildungsmalRnahmen erteilt werden.

(2) Abweichend von den in der Verwaltungsvorschrift des Ministeriums fiir Finanzen und
Wirtschaft Uber die Vergiitung von nebenamtlichem oder nebenberuflichem Unterricht
(UVergvwV) vom 11. Oktober 2013 (GABL. 2013, 549, berichtigt S. 622), gedndert durch
Verwaltungsvorschrift vom 12. Dezember 2017 (GABL 2018, S. 51), festgelegten
Vergitungssatzen werden die in Absatz 1 genannten Tétigkeiten nach den in der Anlage
aufgefiihrten Sétzen vergiitet; im Ubrigen bleibt die genannte Verwaltungsvorschrift
unberihrt,

§2  Voraussetzung fiir die Gewdhrung der Vergiitung

(1) Den Professoren der Hochschule Albstadt-Sigmaringen kann fiir Lehrtatigkeiten im Bereich der
wissenschaftlichen Weiterbildung eine zusatzliche Vergiitung nach dieser Satzung gewahrt
werden, wenn

1. die Lehrtatigkeit (iber die der oder dem Beschéftigten nach der LWO obliegende und in
diesem Umfang erbrachte Lehrverpflichtung hinausgeht und nicht zu einer Depu-
tatsanrechnung Anlass gibt und

2. entsprechende Weiterbildungsangebote fiir die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
kostenpflichtig sind und die Lehrvergiitung aus diesen Weiterbildungseinnahmen
gezahlt werden kann und '

3. die Lehrtatigkeit der oder dem Professor vom Rektorat der Hochschule Albstadt-
Sigmaringen in Nebentétigkeit tibertragen wurde.

(2) EineVergiitungim Bereich der Weiterbildung ist ebenfalls fiir Personen nach § 56 LHG mit dieser
Satzung geregelt.

(3) Die Ubertragung einer Lehrtatigkeit in der Weiterbildung wird nur wirksam, wenn eine
entsprechende Nebentétigkeitsgenehmigung des jeweiligen Arbeitgebers oder Dienstherren

vorgelegt wird. Die zeitliche Inanspruchnahme einer Lehrtétigkeit ist an den entsprechenden
Unterrichtseinheiten zu bemessen.
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§3

§4

§5

§6

Voraussetzung und Verfahren fiir die Durchfiihrung im Hauptamt

Module aus der Weiterbildung kénnen nach § 46 Abs. 1 LHG auf das Lehrdeputat angerechnet
werden, wenn sie kostendeckend durchgefiihrt werden und die Lehre in den Studiengdngen
gesichert ist. Zur Anrechnung ist ein entsprechender Antrag an das zustandige Dekanat zu
formulieren. Die anzurechnenden Semesterwochenstunden ergeben sich hierbei aus den
Unterrichtseinheiten, die fiir das jeweilige Modul laut dieser Satzung maximal vergiitbar sind.

(1)

(5)

(1)

(2)

Vergiitungsgrundsditze

Die Vergutung wird auf BasiS von Unterrichtseinheiten (UE) bezahlt. Eine Unterrichtseinheit
dauert im Regelfall 45 Minuten. Eine Semesterwochenstunde entspricht 15 UE.

Die Lehrvergiitung darf nur aus Einnahmen aus Weiterbildungsangeboten gezahlt werden.

Kostendeckung fiir das jeweilige Weiterbildungsprogramm muss erreicht werden kénnen, sonst
kann das Modul nicht stattfinden.

Es sollen maximal 65% der Einnahmen einer Veranstaltung abzgl. maoglicher
Uberschussiibertragungen innerhalb der Weiterbildung als Honorare und in tutorielle
Unterstitzung gegeben werden. Bei Abschlussarbeiten konnen maximal 75% der
Modulgebiihren als Honorare fiir die Betreuung durch Erst- und Zweitgutachter ausbezahlt
werden.

Durch die Honorare sind alle mit der Lehrtatigkeit verbundenen Aufgaben abgegolten,
insbesondere die Vor- und Nachbereitung des Unterrichts, individuelle Anleitungen sowie
Vorbereitung und Aktualisierung aller Unterlagen, Erstellung und Korrektur einer Klausur sowie
Erstellung und Korrektur mindestens einer Nachklausur sowie Durchfiihrung anderer
Leistungsnachweise.

Fir die Hohe der Honorare fiir eine Unterrichtseinheit von 45 Minuten gelten im Regelfall die in
Anhang 1 festgesetzten Betrdge. In besonderen Fallen kann mittels Rektoratsbeschluss ein
abweichendes Honorar pro Unterrichtseinheit (UE) vereinbart werden.

Die Verglitung erfolgt nach Leistungserbringung idR. nach Korrektur der Abschlussklausuren
bzw. nach Bewertung der Leistungen der Modulteilnehmer. Die tatsichlich erbrachte
Lehrleistung in UE muss durch den Dozenten in Form eines Modulberichts dokumentiert und
der Studiengangskoordination schriftlich vorgelegt und durch diese idR durch Unterschrift des
Studiengangsleiters bestatigt werden.

Vergiitung von Modulen aus weiterbildenden Bachelor- und Masterstudiengéingen

Die maximale Anzahl an UE, die fiir ein 5 ECTS Modul durch den Dozenten abgerechnet werden
kann, richtet sich nach der Anzahl derjenigen Teilnehmer, die dieses Modul erstmalig besuchen
- die konkrete Staffelung ist in Anhang 2 festgesetzt.

Flr die Verglitung von Modulen aus weiterbildenden Bachelor- und Masterstudiengangen mit
einer abweichenden Zahl von ECTS wird die maximal anrechenbare Leistung entsprechend
anteilig angepasst.

Vergiitung von Modulen aus weiterbildenden Zertifikatsprogrammen

(1) Furspezielle Zertifikatskurse, die einen besonders hohen Grad an Aktualitat, ein entsprechend

hohes MaR an Aktualisierungsaufwand und einen besonders hohen Grad an praktischer
Betreuung beinhalten, ist abweichend von §5 (1) eine Anrechnung der doppelten Anzahl an UE

Satzung Weiterbildungsvergiitung Seite 2




fur ein 5 ECTS Modul méglich. Zuarbeit durch Tutoren ist dabei entsprechend zu
berlicksichtigen.,
(2) Fir die Verglitung von Modulen aus weiterbildenden Bachelor- und Masterstudiengdngen mit

einer abweichenden Zahl von ECTS wird die maximal anrechenbare Leistung entsprechend
anteilig angepasst.

§7 Vergiitung der Betreuung von Projekt-, Bachelor- und Masterarbeiten

(1) Die Betreuung einer Projektarbeit bzw. Seminararbeit kann mit maximal 3,75 UE (0,25 SWS)
angerechnet werden.

(2) Die Betreuung einer Bachelorarbeit kann mit maximal 6 UE (0,4 SWS) angerechnet werden.
(3) Die Betreuung einer Masterarbeit kann mit maximal 7,5 UE (0,5 SWS) angerechnet werden.

§8 Artund Hohe der Honorare

(1) Die kostendeckende Kalkulation umfasst insbesondere auch die festzulegende Hochst- und
Mindestteilnehmerzahl. Wird die im Vorfeld festgelegte Mindestteilnehmerzahl nicht erreicht,
entscheidet die Hochschulleitung in Absprache mit der fiir die WeiterbildungsmaRnahme
zustandigen Studiendekanin bzw. dem zusténdigen Studiendekan tiber die Durchfiihrung. Wird
die festgelegte Hochsteilnehmerzahl iiberschritten, kénnen bei Kostendeckung die angesetzte
Semesterwochenstunden (SWS) einer Veranstaltung nach § 4 Abs. 3 erhéht oder alternativ die
Lehrveranstaltungen wiederholt durchgefiihrt und entsprechend vergiitet werden.,

(2) Die Lehrvergiitung darf nur aus Einnahmen aus Weiterbildungsangeboten bezahlt werden.

(3) Durch die Honorare sind alle mit der Lehrtétigkeit verbundenen Aufgaben abgegolten, insbe-
sondere die Vor- und Nachbereitung des Unterrichts, individuelle Anleitungen sowie die
Ausarbeitung, Abnahme und Bewertung von Leistungsnachweisen.

§9  Entstehung der Anspriiche auf Honorare und Filligkeit

Samtliche Anspriiche auf die unter § 8 genannten Honorare entstehen, wenn die Weiterbildungs-
malnahme stattfindet, bzw. werden mit deren Abschluss fallig und werden aufgrund von einge-
reichten, nachpriifbaren Belegen ausbezahlt.

§10 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Veréffentlichung in Kraft. Gleichzeitig tritt die Satzung vom
22.04.2013 auller Kraft.

Sigmaringen, den 18.06.2019

54

Dr. Ingeborg Miihldorfer
Rektorin der Hochschule Alpstadt-Sigmaringen
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Anlage 1 - Vergiitungssitze und UE-Anzahl
Die Verglitung je UE betragt:

e 75€-150 € fuir propadeutische Module

* 100€ - 200 € fir Module auf Bachelor-Niveau

* 125€-250 € flir Kurse auf Master-Niveau oder fiir spezielle Zertifikatskurse.
Die maximale Anzahl

Anlage 2 - Maximale Anzahl abrechenbarer UE fiir ein 5 ECTS Modul

Gem. §5(2) richtet sich die Anzahl der maximal anrechenbaren UE fiir ein 5 ECTS Modul nach der
Anzahl der Teilnehmer, die dieses Modul erstmalig besuchen. Die maximale Anzahl an UE ist dann
abhdngig von der Teilnehmer zahl wie folgt festgelegt:

e Fireinen Kurs mit weniger als 10 Teilnehmern kénnen maximal 15 UE angerechnet werden
(1 SWS &quivalent), :

* Fdreinen Kurs mit zwischen 10 und 20 Teilnehmern kénnen 22,5 UE abgerechnet werden.
(1,5 SWS aquivalent)

¢ Flreinen Kurs mit zwischen 20 und 35 Teilnehmern kénnen héchsten 30 UE abgerechnet
werden. (2 SWS dquivalent)

* Flreinen Kurs mit mehr als 35 Teilnehmern kdnnen bis zu 45 UE abgerechnet werden.
(3 SWS dquivalent)

Fir spezielle Zertifikatskurse gem. §6(1), d.h. fiir Zertifikatskurse, die einen besonders hohen Grad an
Aktualitat, ein entsprechend hohes MaR an Aktualisierungsaufwand und einen besonders hohen
Grad an praktischer Betreuung beinhalten ist die maximale Anzahl UE abhangig von der
Teilnehmerzahl wie folgt festgelegt:

* Fireinen Kurs mit weniger als 10 Teilnehmern konnen maximal 30 UE angerechnet werden
(2 SWS aquivalent).

* Fireinen Kurs mit zwischen 10 und 20 Teilnehmern kénnen 45 UE abgerechnet werden. (3
SWS dquivalent)

* Flreinen Kurs mit mehr als 20 Teilnehmern kénnen héchsten 60 UE abgerechnet werden. (4
SWS aquivalent)
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Anlage 3 - Kalkulationsbeispiele zur Dozentenvergiitung eines 5-ECTS-
Moduls

Die maximale Honorarvergiitung fiir ein 5-ECTS-Modul ergibt sich nachfolgender Berechnungsformel:
Honorar = (x SWS) * (15 UE) * Vergiitungssatz
e wobeixe{l,15,2,3,4}
¢ Vergutungssatz befindet sich in einem It. Anlage 1 bestimmten Bereich
Beispiel 1
Master-Modul mit 37 Teilnehmern, Modulgebiihren 880€. In diesem Fall wiren maximal 45 UE (analog
3 SWS) abrechenbar. Der Dozent gibt im Modulbericht an:
a) Onlineveranstaltung mit Prasenz des Dozenten: 5 * 2 UE = 10 UE
b) Prasenzwochenende Samstag (09:00-18:00 Uhr): 5 * 2 UE = 10 UE
¢) Prasenzwochenende Sonntag (09:00 -14:30 Uhr): 3 * 2 UE =6 UE
d) Onlineberatung / Tutorielle Betreuung: 12 UE
Der Dozent erhalt 38 UE vergiitet. In diesem Fall ist eine Vergiitung mit 250€ je UE méglich denn 38 UE

" 250€ = 9500€ ist kleiner als 65% der Einnahmen aus Studiengebiihren fiir dieses Modul (37*880€ =
32.560¢€; 65% davon sind 21.164€).

Beispiel 2

Bachelor-Modul mit 12 Teilnehmern, Modulgebiihren 500€. In diesem Fall wiren maximal 22,5 UE
abrechenbar. Der Dozent gibt im Modulbericht an:

a) Onlineveranstaltung mit Prasenz des Dozenten: 6 * 2 UE = 12 UE

b) Prasenztag (08:00-15:00 Uhr): 4 *2 UE =8 UE

¢) Onlineberatung / Tutorielle Betreuung: 2 UE = 4 UE
Hier wurden insgesamt 24 UE angegeben; in diesem Fall erfolgt gemaR Anlage 1 eine Deckelung mit
22.5 UE und der Dozent erhlt 22.5 UE vergiitet. In diesem Fall kann nicht mit den im Bachelorbereich

maximalen 200€ verglitet werden, denn es stehen lediglich 12*500€ * 0.65 = 3900¢€ fiir die

Dozentenvergitung zur Verfligung. Hier ist eine Verglitung mit 173€ je UE méglich und der Dozent
erhalt 22.5UE * 173€ = 3900€.

Beispiel 3:

Master-Modul mit 20 Teilnehmern und tutorieller Unterstiitzung; E13-Tutor (Jahresgehalt 75.000€)
unterstutzt 1,5 Monate (Gehalt anteilig: 9400€). Modulgebiihren 900€. Der Dozent gibt im
Modulbericht an:

a) Onlineveranstaltungen durch den Dozenten: 4 * 2 UE = 8 UE

b) Prédsenztagl (9.00 - 18.00 Uhr): 7,5 Std reine VL-Zeit = 10 UE; da tutoriell unterstitzt, werden
diese UE aufgeteilt und es entfallen 50% beim Dozenten = 5 UE

c) Prasenztag2 (9.00 - 14.30 Uhr): 4,5 Std reine VL-Zeit = 6 UE; da tutoriell unterstiitzt, werden
diese UE aufgeteilt und es entfallen 50% beim Dozenten = 3 UE.

d) Foren-und Online-Betreuung: 0 UE (da tutoriell Unterstiitzt)
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Hier kénnen also insgesamt 16 UE abgerechnet werden. Die fiir die Dozentenverglitung ’
verbleibenden Mittel sind in diesem Fall (25 * 600€) * 0,65 - 9400€ = 350€ Die Dozentenvergltung mit
einem Verglitungssatz von 250€ je UE ist in diesem Fall nicht moglich, sondern es kénnen lediglich
140€ Vergltung je UE angeboten werden. Somit erhalt der Dozent 16 * 140€ = 2250€ Vergltung,

Beispiel 4:

Propadeutisches Modul mit 12 Teilnehmern. Modulgebiihren 300€. Der Dozent gibt im Modulbericht
an:

a) Onlineveranstaltung durch den Dozenten: 4 * 2 UE

b) Présenzveranstaltung (9.00 - 18.00 Uhr): 10 UE

c) Tutorielle Betreuung: 4 UE

Der Dozent rechnet 22 UE ab (nach Anlage 1 waren maximal 22.5 UE méglich). Eine Vergiitung mit
150€ ist in diesem Fall nach §4(4) nicht méglich, denn die Mittel, die fiir die Dozentenverglitung zur
Verfligung stehen sind in diesem Fall 12*300* 0.65 = 2340¢. In diesem Fall wére eine Vergltung mit
106€ je UE méglich und somit wiirde der Dozent 22UE*106€= 2340€ erhalten.

Beispiel 5:

Zertifikatsmodul mit einem gem. §6(1) besonders hohen Betreuungsaufwand mit 15 Teilnehmern.
Modulgebiihren 2000€. Der Dozent gibt im Modulbericht an:

a) Onlineveranstaltuhgen durch den Dozenten: 8*2 UE = 16 UE

b) Prasenzveranstaltungl (9.00 - 18.00 Uhr): 10 UE

c) Présenzveranstaltung2 (9.00 - 14.30 Uhr): 6 UE

d) Tutorielle Betreuung: 20 UE

Der Dozent rechnet 52 UE ab - dies ist gem. Anlage 1 mit 45 UE gedeckelt. Eine Vergiitung mit 250€ ist
moglich und der Dozent erhalt eine Vergilitung von 45 * 250€ = 11250€ (dies liegt unter den in §4(4)
geforderten 65% der Einnahmen aus Studiengebiihren = 15*2000€ * 0.65 = 19500€).
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Anlage 3 - Vorlage fiir Lehrauftrige

Fiir die Weiterbildungsprogramme IT GRC und Data Science
Der Lehrauftrag fiir ein reguldres Modul ist definiert iiber:

Leistungsumfang:

(1) Prasenztermin: Lehrtermin und Klausurabnahme jeweils in Prasenz mit einem Gesamtumfang
von mindestens 3 * 2 UE (gemaR der Lehrveranstaltungsplanung)

(2) Online-Termin: mindestens drei Termine zu je 2 UE (gemaR der Lehrveranstaltungsplanung)

(3) Tutorielle Betreuung der Studierenden im oben genannten Modul iiber E-Mail und ILIAS sowie
die Sicherstellung der hierzu erforderlichen Erreichbarkeit (im Umfang von mindestens 3 UE)

(4) Bereitstellung geeigneter Fernstudienmaterialien gem. Modulbeschreibung in den von dem
Weiterbildungsprogramm vorgegebenen Formaten

(5) Ggf. Erarbeitung und Korrektur von Ubungsaufgaben

(6) Erstellung, Abnahme, Korrektur und Bewertung der im oben genannten Modul vorgesehenen
Studien- bzw. Priifungsleistung

(7) Ggf. einmalige Erstellung, Abnahme, Korrektur und Bewertung einer Nachholklausur sofern
erforderlich

Verglitung: )
Die Verglitung erfolgt aufgrund der nachgewiesenen Stunden im Semesterbericht bis zu einer
Obergrenze von insgesamt maximal 2 SWS (= 30 UE) fiir den gesamten Lehrauftrag zu einem Satz von

250 EUR pro UE in den Bereichen Prasenzwochenende, Studierendenbetreuung und Vorbereitung
sowie Durchfiihrung der Onlineveranstaltungen.

Der Lehrauftrag fiir die Betreuung einer Seminararbeit / Master-Thesis ist definiert mit:

Leistungsumfang:
(1) Themadefinition und Betreuung
- Regelmalige Besprechungen mit dem Studierenden

- Betreuungdes Studierenden im Rahmen der Seminararbeit / Master-Thesis tiber E-Mail und
ILIAS sowie die Sicherstellung der hierzu erforderlichen Erreichbarkeit

Ggf. Bereitstellung von Daten, Softwaresystemen und sonstiger Unterlagen die zur
Bearbeitung der Seminararbeit / Master-Thesis erforderlich sind

(2) Korrektur und Verteidigung
- Korrektur des schriftlichen und praktischen Teils der Seminararbeit / Master-Thesis
- Vortrag/Verteidigung und Nachbesprechung
Vergltung: ;

Die Verglitung erfolgt aufgrund der nachgewiesenen Stunden im Semesterbericht bis zu einer
Obergrenze voninsgesamt maximal 0,25 SWS (= 3,75 UE) /0,5 SWS (=7,5 UE) je betreuter Seminararbeit
/ Master-Thesis im Rahmen dieses Lehrauftrags zu einem Satz von 250 EUR pro UE in den Bereichen
Themendefinition, Vorbereitung, Studierendenbetreuung, Korrektur und Verteidigung.
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Anlage 4 - Vorlage Modulbericht

Sehr geehrte/r Lehrbeauftragte/r,

wir bitten Sie, die Angaben Uber Ihre Tétigkeiten in den entsprechenden Spalten einzutragen und am Semesterende bzw.
nach Ende des Lehrauftrags und Korrektur der Klausuren ein Exemplar des Semesterberichtes derVerwaltung der Hochschule

Albstadt-Sigmaringen zuzuleiten. Bitte unbedingt vollstindig ausfiillen, da sonst die Abrechnung nicht bearbeitet werden
kann!

Name: * | Geb.-Datum: Fakultat:
PLZ/Ort: Strafe: Personalnr.:
Bank: IBAN/ BIC:

Kontoinhaber

Lehrveranstaltung:

Weiterbildungsstudiengang/ Weiterbildungsangebot:

Aufstellung der Tatigkeiten und Zeiten

(a) Durchfithrung der Prasenzveranstaltung inkl, Versuchsaufbau

Tétigkeit UE & 45 Min,

(b) Durchfiihrung der Onlineveranstaltungen inkl. Versuchsaufbau

Tatigkelt UE 445 Min.

(c) Betreuungin Online-Foren und telefonische Betreuung

Tatigkeit UE a 45 Min.

Datum Unterschrift Studiendekan
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