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Albstadt-Sigmaringen University

Richtlinie der Hochschule Albstadt-Sigmaringen zum Schutz vor
sexueller Belastigung und sexueller Diskriminierung

vom 06.11.2018

Aufgrund von § 4 Absatz 9 des Landeshochschulgesetzes bestellt die Hochschule fiir ihre Mitglieder und
Angehdrigen eine Ansprechpartnerin und einen Ansprechpartner fir Fragen im Zusammenhang mit
sexueller Belastigung.
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Praambel

§1

§2

Die  Hochschule Albstadt-Sigmaringen  versteht sich als chancengerechte und
diskriminierungsfreie Hochschule. Sie duldet in ihrem Zustadndigkeitsbereich keine sexuelle
Beldstigung, Diskriminierung und Gewalt und betrachtet es als ihre Pflicht, alle Mitglieder und
Angehdrigen der Hochschule vor jeglicher Form sexueller Belastigung, Diskriminierung und Gewalt
zu schitzen. Die Hochschule verpflichtet sich die gleichberechtigte und respektvolle
Zusammenarbeit ihrer Mitglieder und Angehdrigen zu garantieren und fordert Mallnahmen, die
ein dafiir zutragliches Arbeitsklima schaffen und erhalten.

Grundsatze

(1) Sexuelle Beldstigung, Diskriminierung und Gewalt verletzten die Menschenwiirde und
Personlichkeitsreichte. Es entsteht ein Klima des Unbehagens, der Einschiichterung und
Angst, dass die Betroffenen verletzt, einschrankt und belastet. Sexualisierte Diskriminierung
und Gewalt schaffen ein einschiichterndes, stressbeladenes und entwiirdigendes Arbeits- und
Lernumfeld und  kénnen zu Angstzustinden und ernsten  gesundheitlichen
Beeintrachtigungen fiihren. '

(2) Von allen Mitgliedern und sonstigen Angehorigen der Hochschule, insbesondere aber von
Vorgesetzten und Lehrenden, die auf Grund ihrer Funktion besondere Verantwortung
gegeniber Dritten tragen, erwartet die Hochschule Albstadt-Sigmaringen ein Verhalten, das
zur Schaffung eines Klimas des Vertrauens und der Sicherheit beitragt und sexuelle
Beldstigung, Diskriminierung und Gewalt nicht zulasst. '

(3) Arbeitgeber und Dienstvorgesetzte Gibernehmen in ihren jeweiligen Zustandigkeitsbereichen
die Verantwortung fiir die Sanktionierung sexueller Beléstigung, Diskriminierung und Gewalt.

Diese Richtlinie gilt - unabhéngig vom Geschlecht - fiir alle Mitglieder der Hochschule Albstadt-
Sigmaringen.

Ziel der Richtlinie

Die Richtlinie dient der Pravention und dem Schutz vor sexueller Belastigung, Diskriminierung und
Gewalt

e am Arbeitsplatz der Hochschule Albstadt-Sigmaringen
e am Studienort der Hochschule Albstadt-Sigmaringen, sowie
e allen Arbeits- und Studiensituationen, die auRerhalb der Hochschule stattfindenden

Sie dient der Festlegung klarer, verlasslicher und transparenter Strukturen und Verfahrensablaufe
zum Umgang mit derartigen Ubergriffen sowie deren Aufklarung und Sanktionierung.
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§3

§4

§5

Begriffsbestimmung

Nach §3 Abs. 4 des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetztes: ,Eine sexuelle Beldstigung ist eine
Benachteiligung in Bezug auf § 2 Abs. 1 Nr. 1 bis 4, wenn ein unerwiinschtes, sexuell bestimmtes
Verhalten, wozu auch unerwiinschte sexuelle Handlungen und Aufforderungen zu diesen, sexuell
bestimmte korperliche Berlihrungen, Bemerkungen sexuellen Inhalts sowie unerwiinschtes
Zeigen und sichtbares Anbringen von pornographischen Darstellungen gehdren, bezweckt oder
bewirkt, dass die Wiirde der betreffenden Person verletzt wird, insbesondere wenn ein von
Einschiichterungen, Anfeindungen, Erniedrigungen, Entwirdigungen oder Beleidigungen
gekennzeichnetes Umfeld geschaffen wird.“

Beispiele flir Formen sexualisierter Diskriminierung, Beldstigung und Gewalt sind:

o sexuell herabwiirdigender Sprachgebrauch

o sexuell herabwiirdigende Kommentare iiber das Intimleben und den Koérper

o sexuell herabwiirdigende Schmierereien in 6ffentlichen Raumen

o die verbale und bildliche Prasentation sexuell herabwirdigender Darstellungen im
dienstlichen oder Ausbildungszusammenhang

o das Kopieren, Anwenden oder Nutzen sexuell herabwirdigender Computerprogramme
auf EDV-Anlagen in Dienstraumen, Gebauden oder auf dem Universitatsgelande

o Aufforderung zu sexuellem Verhalten

o korperliche Ubergriffe und sexuell herabwiirdigende Beriihrungen

Als besonders schwerwiegend wird sexuelle Beléstigung, Diskriminierung oder Gewalt angesehen,
wenn sie sich unter Ausnutzung eines Abhangigkeitsverhaltnisses am Ausbildungs-, Studien- oder
Arbeitsplatz gegen nachgeordnete oder abhéngige Personen richtet und/oder einen méglichen
Zusammenhang zwischen der Erfullung sexueller Erwartungen und Studien- oder
Qualifizierungserfolgen oder der beruflichen Weiterentwicklung herstellt.

Praventive MaBnahmen

Die Hochschule Albstadt-Sigmaringen informiert ihre Mitarbeitenden, Studierenden und
Angehdrigen liber die Problematik der sexualisierten Diskriminierung, BelasUgungund Gewalt, auf
der Homepage und tiber die Information im Senat.

Die Hochschule erwartet von Mitarbeitenden mit Personalverantwortung, von Lehrenden und von
Professoren Sensibilitdt im Umgang mit der Gleichstellung von Frauen und Mannern und
gegenliber dem Problemfeld ,sexualisierte Diskriminierung und Gewalt“. Hierauf ist insbesondere
bei Bewerbungsverfahren fiir Stellen mit Personaiverantwortung und bei Berufungsverfahren zu
achten.

Aufdeckung

(1) Alle Mitglieder der Hochschule Albstadt-Sigmaringen mit Leitungs-, Betreuungs- und
Ausbildungsaufgaben sind verpflichtet, jeden Verdacht auf sexualisierte Diskriminierung,
Beldstigung und Gewalt unverziiglich den betreffenden Stellen (s.§5, Abs.3) zu melden, wenn
es nicht dem Willen der/des Betroffenen widerspricht.
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§ 6

§7

(2) Betroffene sollen ermutigt werden, sexuelle Diskriminierung, Belastigung und Gewalt nicht
hinzunehmen, sondern ihre Ablehnung unmissverstandlich deutlich zu machen und sich
dagegen zu wehren. Dabei wird sichergestellt, dass der betroffenen Person sowie ggf. der
Person ihres Vertrauens durch die Hochschule keine Nachteile entstehen (vgl. § 16, AGG).

(3) Zustdndige Stellen fiir die Beratung und Unterstiitzung in Zusammenhang mit sexuelle
Beldstigung, Diskriminierung und Gewalt sind:

1. Die Beauftragten fiir sexuelle Belastigung
2. Die Hochschulleitung

Die zustandigen Stellen unterliegen der Schweigepflicht, von der sie nur durch die betroffene
Person entbunden werden kdnnen.

Schutz der betroffenen und der beschuldigten Person

(1) Die Namen der betroffenen und der beschuldigten Personen diirfen nicht 6ffentlich bekannt
gegeben werden. Die Identitdt der betroffenen Personen darf nur im Rahmen gesetzlicher
Verpflichtungen den Strafverfolgungs- oder Disziplinarbehérden preisgegeben werden.
Soweit formelle MalRnahmen ergriffen werden, darf der Name der betroffenen Person der
beschuldigten Person nur mitgeteilt werden, wenn ein entsprechender gesetzlicher Anspruch
besteht oder dies sonst fiir deren sachgerechte Einlassung und Verteidigung unabdingbar ist.
Im Rahmen informeller MalRnahmen hat die betroffene Person ein uneingeschranktes Recht
auf Anonymitat. Die betroffene Person kann sich durch eine Vertrauensperson ihrer Wahl
vertreten oder begleiten lassen.

(2) Die Unschuldsvermutung zugunsten beschuldigter Personen ist zu achten. Soweit sich eine
Beschuldigung als unberechtigt erweist, ist daflir Sorge zu tragen, dass diesen keine Nachteile
entstehen, . |

(3) In schwerwiegenden Fallen, vor allem wenn der begriindete Verdacht besteht, dass weitere
Personen gefdhrdet sind, kann die Hochschulleitung auch ohne Einverstiandnis der
betroffenen Person handeln. Diese ist jedoch zu informieren; ihr ist geeigneter Schutz
zuzusichern. Die Beauftragten zum Schutz vor sexueller Beldstigung sind entsprechend zu
informieren.

Das Recht der betroffenen Person, andere Rechtsmittel einzulegen, bleibt unbertihrt.

MaBnahmen und Sanktionen

Die zu ergreifenden MaRnahmen machen deutlich, dass die Hochschule sexualisierte
Diskriminierung, Belastigung und Gewalt in keiner Form duldet. Die Hochschule ergreift unter
Beriicksichtigung der Umstédnde des Einzelfalls einschlieRlich der Schutzbediirfnisse der
betroffenen Personen eine angemessene Malknahme.
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§8

In Betracht kommen insbesondere:

Durchfiihrung eines Personalgesprachs,

mundliche oder schriftliche Ermahnung,

schriftliche Abmahnung,

Umsetzung der beschuldigten Person an einen anderen Arbeitsplatz innerhalb der

‘Hochschule,

Einleitung von MalRnahmen nach der Landesdisziplinarordnung Baden-Wiirttemberg (LDO),

verhaltensbedingte Kiindigung,

g. Hausverbot (Ausschluss von der Nutzung von Einrichtungen der Hochschule Albstadt-
Sigmaringen, Ausschluss von bestimmten Lehrveranstaltungen),

h. Account-Entzug (bei Belastigung liber Datenverarbeitung),

i. Exmatrikulation,

j. Strafanzeige erstatten

o0 oo

o0

Schlussbestimmungen und Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt am Tag ihrer Bekanntmachung in Kraft.

Sigmaringeﬁzin 6.11.2018

Dr. Ingeborg Miihldorfer
Rektorin

Nachweis der 6ffentlichen Bekanntmachung

Ausgehangt am: 06.11,2018

Abgehangt am: 2 1w

Zur Beurkundung

Bernadette Boden
Kanzlerin
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